МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ   УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
 «ЦЕНТР  ТВОРЧЕСТВА ШОЛОХОВСКОГО РАЙОНА»   

[image: image1.jpg]TWOEHO

‘ 1].1 2ACEHRHITH
HL‘,'}.A! OFflieCrOrNe CORSTA

Hporowon Ne |

O «30» 08 2022 v,

5 ‘HBFP/R[[’\PO





ПЛАН       РАБОТЫ
МБУ ДО «ШОЛОХОВСКИЙ ЦТ»
на 2022-2023 учебный год
.

ст.Вёшенская

2022 г.
СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ.
            Система дополнительного образования детей Российской Федерации по праву рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства, сложившегося в современном    российском обществе. Оно социально востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребёнка.
           В Шолоховском районе - 12 общеобразовательных средних и основных школ, в которых обучается более 2,5 тыс. школьников. Из учреждений, занимаю​щихся вопросами воспитания, обучения и развития детей и подростков, есть Школа искусств, библиотеки, Центр психолого-педагогической помощи населению, спортивная школа. В связи с отсутстви​ем других учреждений возрастает значение учреждений дополнительного образо​вания - Центра творчества.
           Центр  творчества расположен в центре станицы Вешенской в не​посредственной близости с Вешенским педагогическим колледжем им. М.А. Шо​лохова, Государственным музеем-заповедником М.А. Шолохова, Школой ис​кусств и детской библиотекой. Учреждение находится в 2-этажном здании. Для занятий по образовательной программе ЦТ используются 8 кабинетов, танцевальный класс и   актовый зал. Часть занятий по расписанию работы объединений проходит в помещениях   Шолоховской гимназии. В штате было 16 педа​гогических работников. Общий численность детей на конец учебного года – 631 обучающих​ся. В массовых мероприятиях ежегодно принимают участие 25 - 30 % уча​щихся школ района. Повседневная деятельность ЦТ и социальный заказ регулируются Консти​туцией РФ, Конвенцией о правах ребёнка, Декларацией Прав человека, Законом РФ «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.,   уставом Центра  творчества и локальными ак​тами ЦТ,  иными нормативными документами.
Предлагаемый план нацелен на осуществление преобразований, позволяющих вывести ЦТ на качественно новый уровень,  ситуация требует изменений форм и стиля работы Центра  творчества по всем направлениям.

В плане определены цели и задачи по развитию ЦТ на новый учебный год, способы развития творческого потенциала педагогов, вопрос сохранения контин​гента детей, вопросы управления и контроля, пути развития детского творчества, активизация дополнительного образования в школах района и сохранение нара​ботанной системы в деятельности ЦТ в условиях распространения новой коронавирусной инфекции.
План работы на учебный год полностью способствует программе развития, по которой коллектив ЦТ работает с 2017 года.
II. АНАЛИЗ РАБОТЫ ЗА ПРОШЛЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД

В прошлом учебном году ЦТ осуществлял свою деятельность по Про​грамме развития. Деятельность коллектива педагогов осуществляется по образо​вательной программе ЦТ по проблеме «Личностно-ориентированный подход к развитию творческого потенциала ребенка».

Основными направлениями деятельности Центра  творчества бы​ли и остаются:

· образовательная деятельность (работа объединений: кружков, клубов, сту​дий, центров и пр.);

· организация досуга и свободного времени детей и подростков;
           - координация деятельности Общероссийская общественно-государственная

детско-юношеская организация «Российское движение школьников»;
· координация деятельности детских общественных организаций в школах района и районной организации «Донские зори»;

· методическая работа с педагогическими кадрами ЦТ.

В течение учебного года работали объединения: танцевальный и хоровой коллективы ансамбля «Станичники»,  пресс-центр «Голос Дона», «Мультимедиастудия «Нахалёнок», «Изостудия РКХ», «ДАР» , вокальная студия «Улыбка», «Резьба по дереву», «Буратино»,  «Играем в английский», «Креативное рукоделие», «Художественное рукоделие», «Пластилиновые чудеса», «Бисероплетение», «Архитектурный дизайн»,  ЮИД,   «Донцы-вёшенцы», «Волонтёры Дона», «Радиотехник»,  «Волшебная шахматная доска», а также группа для работы с обучающимися с ОВЗ – «Мы друг другу рады».
В течение года проводились разнообразные мероприятия с различными возрастными группами детей: (традиционные конкурсы, фестивали), а также с педагогами, ведущими воспитательную работу. 
С апреля 2020 года работа по обучению и воспитанию обучающихся была построена в дистанционном формате в связи с распространением новой коронавирусной инфекции.
           Материальное обеспечение объединений остается на прежнем уровне, не​смотря на то, что педагоги дополнительного образования пользуются всеми воз​можностями для сохранения объединения и нормального его функционирования - приносят свои материалы, привлекают родителей для спонсорства, изготавливают наглядные пособия из своих материалов, материальная база объединений остает​ся желать лучшего.  
Количество детей по годам обучения (1, 2,3 и более) остаётся стабильным, но  детей 3-го и более годов количественно меньше. Это связано с низкой заинтересованностью подростков    внешкольными занятиями. В связи с этим педагогам необходимо активизировать рекламную деятельность, пересмотреть формы и методы работы. 
В коллективе педагогов и обучающихся установлены доброжелательные отношения, способствующие раскрытию творческих способностей каждого ре​бенка. Неформальные взаимоотношения между взрослыми и детьми положитель​но влияют на отношения детей к обучению в объединениях ЦТ.

Анализ творческого потенциала детского коллектива Центра  творчества свидетельствует о том, что он находится в прямой зависимости от лично​сти педагога дополнительного образования, его профессионализма и творчества.

Анализ работы педагогов дополнительного образования по программам:  
- одна программа авторская;
· особый акцент ставиться на тематическое планирование;

-дифференцированный подход к образовательной деятельности по про​грамме педагогов д.о..

Однако некоторые педагоги слабо сработали по программам: к концу учеб​ного года заметно снизилась посещаемость в объединениях  вокальная студия, ЮИД. В данном случае необходимо изме​нить учебную нагрузку педагогов д.о., доработать программы объединений, из​менить методы и формы проведения занятий и пр.

В целом необходимо отметить, что  качество работы педагогов дополнительного образова​ния и качество проводимых дел заметно улучшается.
III. ЗАДАЧИ НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ 2022-2023                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        ГОД
Цель дополнительного образования - всестороннее удовлетворение посто​янно изменяющихся индивидуальных, социокультурных, образовательных по​требностей граждан.

Цель деятельности ЦТ:  осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, организация обучения и воспитания,  направленных на:

- развитие творческих способностей детей и взрослых, 

-удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом, физическом совершенствовании,

 - формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья,

- организацию их свободного времени.
Задачи:

 -  обеспечение права граждан на получение дополнительного образования, обеспечение адаптации детей к жизни в обществе, профессиональной ориентации; 

- реализация права граждан на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и способностями;

- воспитание гражданственности, патриотизма, целеустремленности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе;

- выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание условий для их всестороннего образования  и воспитания;

- организация содержательного досуга граждан.

        -поиск, разработка и применение гуманистических личностно- ориентированных педагогических технологий, форм и методов дея​тельности, способствующих реализации концепции,
        -методическая, информационная, профессионально-личностная и иная поддержка всех субъектов системы личностно-ориентированного до​полнительного образования.
 Главными задачами ЦТ в настоящем учебном году являются:
1.   Работа по образовательной программе ЦТ.

2.  Корректировка  карты  дополнительных образовательных услуг учреждения в соответствии с запросами граждан.
3. Совместная работа ЦТ с ВКО «Всевеликое Войско Донское».

4. Развитие всех видов детского самоуправления.

5. Координация деятельности детской общественной организации «Донские зори».
6. Координация деятельности РДШ.
7. Координация деятельности Шолоховского местного отделения Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия».
8. Активизация социального партнёрства с семьёй для формирования устойчивых социальных установок воспитанников.
9. Организация  работы заочной школы, сотрудничество с ОУ района.
10. Повышение качества образовательно-воспитательного процесса через совершенствование управленческой и методической деятельности ЦТ.

11. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
12. Создание  условий для активного участия обучающихся ЦТ в меро​приятиях регионального и федерального уровней.

13. Создание благоприятного нравственно-психологического климата в коллективе, обеспечение условий защищённости каждого обучающегося и педагога.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

 Современные подходы к работе учреждений дополнительного образования требуют более высокой квалификации педагогов, осознание необходимости личностного роста и развития понимания сущности обучения, воспитания и развития в современной системе дополнитель​ного образования.
Основные виды деятельности ЦТ:
· образовательная деятельность;
· организация массовой работы и досуга детей и подростков;
· методическая работа;
· деятельность общественных детских организаций.
ЦИКЛОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Рабочее время педагогов с 9.00 до 21.00 (по расписанию)
Рабочее время директора, зам. директора по учебно- воспитательной работе с 8.00 до 19.00 (ненормированное)
Выходной день - воскресенье (единый)
Четверг -  массовые мероприятия для детей.
Вторник - педагогические советы. 
Пятница - совещания при директоре.
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ РАБОТА.
Центр творчества - учреждение дополнительного образования, удовлетворяющее потребности  граждан в дополнительном образовании. Исходя из материальной ба​зы, кадрового обеспечения, интересов и запросов детей, социального заказа насе​ления
- создать объединения и провести следующие мероприятия:

Август
· Информация о деятельности ЦТ и его объединениях в газете «Тихий Дон» и на сайтах учреждения, администрации Шолоховского района;
· выставка работ обучающихся в ЦТ;
· День открытых дверей;
Сентябрь

· с 1-го по 15-е сентября набор в учебные группы, комплектование объедине​ний, учитывая способности, желания, интересы, возраст детей, их участие в работе объединения;
· с 15-го по 20-е сентября - погружение в объединение (занятия проводятся в своеобразных формах-встречах с бывшими кружковцами, отборе талантли​вых детей, перераспределение их по группам и пр).
·  1. Создание следующих объединений:

	1.
	Архитектурный дизайн
	2 группы
	Девотченко Н.В.

	2.
	Художественное рукоделие
	3 группы
	Котельникова М.В.

	3.
	Резьба по дереву
	2 группа
	  Фролов А.М.

	4.
	Бисероплетение
	2 группы
	 Зимовнова М.А.

	5.
	Школа юнкоров «Голос Дона»
	2 группы
	Тарабцова Н.В.

	6.
	Мультимедиастудия
	1 группа
	Бараненко Ю.Д,

	7.
	Креативное рукоделие
	   6 групп
	  Афанасьева Т.С.

	8.
	ЮИД
	4 группы
	Кочетова Г.П.

	9.
	Народный ансамбль «Станичники»
	5 групп
	Лаптева Е.С.

	10.
	  Донцы-вёшенцы
	2 группы
	   Бирюлин С.В.

	11.
	  Играем в английский
	4 группы
	Северчукова В.А.

	12.
	  Изостудия РКХ
	3 группы
	Бараненко Ю.Д.

	13.
	Пластилиновые чудеса
	1 группа
	Струкова Ю.Г.

	14.
	Буратино
	5 групп
	Комарова В.В.

	15.
	ДАР
	1 группа
	Котельникова М.В.

	16.
	 Вокальная студия «Улыбка»
	3 группы
	   Защёлкина И.Н.

	17.
	Мы друг другу рады (ОВЗ)
	   1 группа
	   Защёлкина И.Н.

	18.
	Радиотехник
	  1 группа 
	  Носачёв П.Н.

	19.
	Волшебная шахматная доска
	  3 группы
	  Носачёв П.Н.

	20.
	Волонтёры Дона
	  1 группа
	   Кирсанова О.А.


Примечание: количество и наименование объединений указано предварительно с возможными последующими изменениями и дополнениями.
	№

п/п
	Дела, мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.
	Анализ деятельности педагогов доп. образования МБУ ДО  «Шолоховский ЦТ» по итогам 2021 -22года.
	Июнь
	Администрация

	2.
	Разработка перспективного плана работы на 2022-23 уч. год
	Май-июнь
	Администрация

	3.
	Координация массовых мероприятий ЦТ на 2022 –

23 уч. год
	Август
	Методкабинет

	4.
	Утверждение плана работы  МБУ ДО  «Шолоховский ЦТ»  на 2022 - 23 уч. год
	Сентябрь
	Администрация

	5.
	Разработка дорожной карты деятельности Ц Т на 2022–23 уч. год
	Август
	Администрация

	6.
	Подготовка методической, учебной документации для педагогов
	Август
	Администрация


 Организационная деятельность администрации, педагогического коллектива по подготовке к новому учебному году.
Организационная работа по укреплению материальной базы учебно-воспитательного процесса.

	№ п/п
	Дела, мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.
	Организация сбора спонсорских средств, решение вопросов финансирования ремонта помещений
	   Декабрь
	Директор, педкол​лектив, род. коми​тет

	2.
	Ремонт учебных и административных помещений
	  Август
	Директор, завхоз

	3.
	Переоборудование кабинетов с целью создания луч​ших условий для проведения занятий
	  Август
	Совет учреждения, педагоги д.о., ро​дит. комитет.

	4.
	Подготовка помещений к началу учебного года
	   Август
	Коллектив ЦТ

	5.
	Снабжение педагогов д.о. необходимыми канцеляр​скими принадлежностями, материалами для работы


	Сентябрь
	Директор

	6.
	Приобретение материалов для пошива костюмов, из​готовления декораций, изготовление дидактических материалов, пособий.
	В течение уч.года
	Директор, завхоз, педагоги д.о.


Организация работы и руководство по формированию детских коллективов, по комплектованию учебных групп и объединений.
	Дела, мероприятия
	Срок
	Ответственные

	  Организовать деятельность педагогического коллек​тива по     распространению пропаганды о деятельности детских коллективов ЦТ:
· через кружки, выставки;
· через совместную деятельность со школами, детскую организацию «Донские зори»;
· в ходе культурно-досуговых программ, вечеров, конкурсов, фестивалей, проходящих для учащихся школ и их родителей на базе ЦТ;
· через газету «Тихий Дон»;
· через выступления перед учителями и администрацией школ, педколледжа, перед родителями на родительских собраниях в школах;
· через  газету «Зорянка»
· через  сайт ЦТ
· через странички в социальных сетях -Одноклассники, Вконтакте, Телеграм
	июнь-июль

в течение уч.года
в течение уч. года

сентябрь

в течение уч. года

сентябрь

август-сентябрь
  в течение уч. года


	Педколлектив


	Организация работы по обеспечению сохранности жизни и здоровья детей, соблюдению техники безопасности и охраны труда.

	№ п/п
	Дела, мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.
	Создание условий, соответствующих санитарно- гигиеническим нормам для проведения занятий, ор​ганизации досуга обучающихся
	В течение уч.года
	Директор, завхоз

	2.
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм в помещениях, кабинетах, где проходят занятия, программы (режим проветривания, организация учебного пространства)
	В течение уч.года
	Администрация

	3.
	Проведение в детских коллективах инструктажей по ПДД, ТБ и АТБ во время занятий, га​строльных поездок и выступлений
	Сентябрь, в течение уч.года
	Педагоги д.о.

	4.
	Подготовка приказа об ответственности педагогов д.о. за охрану жизни и здоровья обучающихся во время занятий, игровых и развлекательных программ
	Сентябрь
	Администрация

	5.
	Систематический контроль администрации за испол​нением педагогами д.о. ЦТ приказа по охране жизни и здоровья обучающихся ЦТ, школьников - участ​ников массовых мероприятий ЦТ
	В течение уч.года
	Администрация

	6.
	Своевременная подготовка документов, приказов по ЦТ, на выезды детских коллективов на экскурсии, выступления, участие в Российских, областных фес​тивалях, конкурсах
	В течение уч.года
	Администрация

	7.
	Контроль за соблюдением Правил внутреннего рас​порядка ЦТ
	В течение уч.года
	Администрация


Руководство и контроль деятельности педагогического коллектива за состоянием учебно-воспитательного процесса.

	№
	Дела, мероприятия
	Срок
	Ответственные

	п/п
	
	
	

	1.
	Проведение   педагогических советов:
 1.  Цели, задачи, ресурсы и направления образовательной деятельности в новом 2021-2022  учебном  году.    (Август)

2. Эффективность занятия - стимул успеха педагога и обучающего.  (Октябрь)

3.Актуальные проблемы организации воспитательного процесса в учреждениях дополнительного образования.  (Декабрь)

4.Речевая этика педагога. ( Февраль)

5.Здоровьесберегающие технологии основа построения образовательного процесса.  ( Март)

6.Промежуточная и итоговая аттестации МБУ ДО «Шолоховский ЦТ». (Апрель)

7. Итоги работы за 2021-2022 учебный год в МБУ ДО «Шолоховский ЦТ»

	Сентябрь
Ноябрь
Февраль
май
	администрация, зам.директора

администрация, зам. директора

	
	
	
	

	2.
	 Организация работы методического совета ЦТ
	В течение уч. года
	Зам.директора

	3.
	 Совещания педагогического коллектива:
· ознакомление с приказами;

· планирование работы на предстоящую неделю;

· подведение итогов, обсуждение проведённых мероприятий, участие в районных, областных мероприятиях, смотрах, конкурсах, итогов работы во время каникул;

· обзор периодической печати, новой профессиональной литературы.


	ежемесячно
среда


	Администрация,

педколлектив

	4.
	Административные совещания
	Каждый понедельник
	Зам.директора директор

	5.
	Тематические совещания при директоре:
· о ходе набора детей в коллективы;
· о сохранности контингента в течение учебного года;
· о подготовке и результатах участия детских коллективов в районных, региональных, рос​сийских смотрах, конкурсах, фестивалях, со​ревнованиях;
· об организации работы по выполнению реше​ний педсоветов, приказов по ЦТ;
· анализ проведенных мероприятий;
· об организации и итогах тематического и фронтального контроля деятельности педаго​гов д.о. и коллективов.
	Сентябрь Март
В течение уч. года
В течение уч. года
В течение уч. года
	Директор Педагоги д.о.
Педагоги
Методкабинет
Зам. директора


                                                                                                                                     Организация работы с педагогическими кадрами

	№
	Дела, мероприятия
	Срок
	Ответственные

	п/п
	
	
	

	1.
	Организация работы семинаров с целью повышения педагогического, психологического мастерства педа​гогов и других педагогических кадров ЦТ.


	В течение года
	Заместители директора, психолог.

	2.
	Организация работы по повышению профессиональ​ного, педагогического мастерства и квалификации педагогов д.о.:
· направление педагогов д.о. на   кур​сы  повышения квалификации; 
· участие в работе конференций, совещаний, семинаров, проводимых Министерством обра​зования Ростовской области, ОМЦ;
· участие в работе семинаров;
· проведение открытых занятий, игровых про​грамм с последующим анализом;
· организация взаимопосещения занятий, пар​ной работы педагогов д.о. с целью обмена опытом работы и взаимопомощи, работа твор​ческих групп;
· обсуждение материалов с курсов, совещаний, конференций - на МС, на совещании при ди​ректоре, завуче;
· отчет о работе педагогов и обучающихся на общем родительском собрании
	По плану ИПК
По плану МО ОМЦ По плану
В течение уч. го да
Декабрь, май
	Директор
Зам.директора Методисты
Педагоги д.о.

	3.
	Плановая подготовка документов к аттестации педа​гогов д.о.; организация работы аттестационной ко​миссии ЦТ.
	В течение уч. го да
	Члены аттестаци​онной комиссии

	4.


	Тематический контроль деятельности педагогов д.о., коллективов:
· контроль за ходом формирования групп кол​лективов, наполняемостью и посещаемостью занятий (итоги контроля - на заседаниях отде​лов, при директоре; приказ по ЦТ);
· о соблюдении техники безопасности, санитар​но-гигиенических норм при проведении заня​тий и досуговых программ (итог - приказ);
· контроль за подготовкой коллективов к смот​рам, конкурсам, фестивалям, выставкам, со​ревнованиям;
· фронтальная и тематическая проверка дея​тельности педагогов д.о.
	Октябрь,
Январь,
Май
I полугодие
В течение уч. года
25 число
	Администрация, Зам. директора
Педагоги Администрация
Администрация


В течение года:
· Работа с педагогами д.о. и обучающимися в ЦТ по подготовке и проведению конкурса «Кружковец года»

Девотченко Н.В. - зам. директора ЦТ
· Работа по повышению профмастерства, участие в семинарах, курсах повыше​ния квалификации.

По плану ЦТ и райметодкабинета
· Совместная деятельность с государственным музеем-заповедником М.А. Шо​лохова;
· создание тематических выставок;
· участие в творческих конкурсах.
· Расширить работу с одаренными детьми. Привлечение их в объединения ЦТ, к участию в выставках. Организация персональных выставок. Привлече​ние одаренных детей к участию в районных областных делах.  
Кирсанова О.А. – педагог-организатор  
·     Уделить внимание педагогов на работу по методике «Педагогика сотрудни​чества».  

· выдача  Свидетельств об окончании объединения ЦТ обучающихся, прошедшим обучение по программе объединения;
· с целью гуманизации среды общения, воспитания нравственных доброде​телей организовать систему социальной заботы о людях, нуждающихся в соци​альной поддержке и помощи (Продолжать проведение благотворительного мара​фона «Надежда», создание пункта материальной помощи «Протяни руку другу» и пр.); организация благотворительных акций для социально-уязвимых категорий детей, детей-инвалидов и пр.);

         -   работа с детьми, нуждающимися в индивидуальном обучении, привлече​ние детей-инвалидов к участию в различного рода выставок, вовлечение их к уча​стию в мероприятиях.

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
Содержание методической работы:

· оказание методической помощи всем категориям работников, занимаю​щихся воспитательной работой;

· поддержание связи с методическими кабинетами ДДТ, ОМЦ с целью об​мена опытом работы.
Разработка и реализация культурно-досуговых и этнографических про​грамм (проектов), сценариев, рекомендаций, направленных на удовлетворение культурных потребностей детей:

· «Семейный круг» - организация различных форм семейного досуга;
-«Молодежный досуг» - организация интересных встреч, вечеров и пр.

· «Милосердие» - организация благотворительной работы;

· «Семейные традиции» - интерпретация с учетом со​временных условий традиционных норм казачьей праздничной культуры (поси​делки, праздники и пр.);
-«Знаменательные даты».

· Подготовка ежемесячных информационных обзоров по проблемам вос​питания и образования, а также социальной защиты ребенка с использованием га​зет «Зорянка», «Тихий Дон» и странички «Донские зори».

· Организация форм реализации социально-образовательной деятельности с целью использования оптимальных форм влияния на детское и взрослое населе​ние, проживающее в отдельных пунктах.

        -    Изучение и обобщение опыта работы педагогов дополнительного обра​зования и организаторов по работе с детьми по плану методкабинета. 
7. С целью развития всех форм школьного самоуправления и детских обществен​ных организаций, создания условий для личностного роста реализации потенциа​ла детей и молодежи:
· продолжать и координировать работу по развитию деятельности детских орга​низаций и объединений;

· активно участвовать в решении социально-экономических, культурных, эколо​гических и других проблем по программе «Продвижение»,

- обеспечение тесного взаимодействия в работе по данной программе учащихся школ района.
-  С целью пополнения фонда методкабинета, улучшения его работы, оказания методической помощи всем категориям работников по воспитательной работе с детьми:

· подготавливать тематические выставки, обзоры литературы;

· пополнять фонд методических разработок сценариями из школ района; (каждый организатор сдает в методкабинет в течение года 4 сценария для обмена опыта).
ОРГАНИЗАЦИЯ МАССОВОЙ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ И ПОДРОСТКАМИ
План проведения мероприятий Шолоховского ЦТ 

на 2022- 2023 учебный год 
	Месяц
	Мероприятие
	Место проведения
	Ответственные

	сентябрь
	1. День открытых дверей «Ждём вас в Центре творчества»

	Шолоховский ЦТ


	Кирсанова О.А.



	
	2. «Трагедия Беслана- боль России»


	Шолоховский ЦТ


	Кирсанова О.А.



	
	3.Участие в празднике « День станицы»


	Центральная площадь
	Педагоги д/о

	
	4. «Уроки ПДД»
	Шолоховский ЦТ
	Кочетова Г.П.

	октябрь
	1. « День учителя в ЦТ»- концерт


	Шолоховский ЦТ


	Кирсанова О.А.



	
	2.Акция « От сердца к сердцу»


	ст.Вёшенская
	Кирсанова О.А.

	
	4.Слёт актива РДШ


	РДК
	Девотченко Н.В.

	ноябрь
	1.Конкурс казачат « Мы- внуки деда Ермака»
	Шолоховский ЦТ


	Кирсанова О.А



	
	2. Акция «Герои Отчизны»


	Шолоховский ЦТ


	Кирсанова О.А.

	
	3.Концерт «С этим именем связана жизнь»
	Шолоховский ЦТ


	Кирсанова О.А.

	
	4.«Быт казаков»
	Шолоховский ЦТ
	Афанасьева Т.С.



	декабрь
	1. Рождественская выставка поделок
	Шолоховский ЦТ
	Педагоги д/о

	
	2.Слёт юнармейских отрядов.


	РДК
	Тарабцова Н.В.

	
	3.Новогодняя районная ёлка


	РДК


	Кирсанова О.А.

Попов Д.А.

	январь
	1. Дистанционный районный конкурс школьных СМИ
	Шолоховский ЦТ


	Тарабцова Н.В.

	
	3. Заочный конкурс « Я- Гражданин России»

	Заочный конкурс
	Кирсанова О.А.

	февраль
	1.«Весёлая Масленица»
	Шолоховский ЦТ
	Афанасьева Т.С.

	
	2.Акция « Нам жить и помнить»
	ст.Вёшенская
	Кирсанова О.А.

	март
	1. Конкурс « Ученик года»
	Шолоховский ЦТ


	 Кирсанова О.А.

	
	2.Конкурс чтецов « Живая классика»


	Шолоховский ЦТ


	Тарабцова Н.В.

	апрель


	1«Вербное воскресенье»
	Шолоховский ЦТ
	Афанасьева Т.С.

	
	2.Фестиваль « Шолоховские веснушки»(выставка)
	Районная

площадь
	педагоги д/о

	
	3.Фестиваль хоровой песни


	РДК
	Кирсанова О.А.

	май
	1.Выставка на празднике

 « Шолоховские веснушки»
	Районная

площадь
	Педагоги д/о

	
	2.Вахта Памяти.
	Мемориал «Клятва»


	Косоножкин А.Г.

	
	3.Акция «Окна Победы»
	Шолоховский ЦТ


	Педагоги д/о

	
	4.Акция « Читаем детям о войне»
	Шолоховский ЦТ
	Кирсанова О.А.



	
	5.Мероприятие «Война в жизни детей»
	ст.Вёшенская
	Кирсанова О.А.

	июнь
	1.Праздник Детства(онлайн)


	Центральная площадь
	Кирсанова О.А.

	
	2 Золотое созвездие Шолоховского района
	Шолоховский ЦТ
	Кирсанова О.А.

	август
	1.Соревнвание по шахматам


	Шолоховский ЦТ
	Носачёв П.Н.


       Кроме этого все педагоги и обучающиеся принимают участие во всех мероприя​тиях, где необходимо участие детей: День станицы, праздничные концерты, фестиваль «Шолоховская весна» и пр.
 В условиях пандемии коронавируса педагоги и обучающиеся принимают участие  в мероприятиях и конкурсах дистанционно.
1Х.КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО КОЛЛЕКТИВОМ. РАБОТА С КАДРАМИ.
Совершенствование учебно-воспитательного процесса в Центре  творчества осуществляется в направлениях практической направленности в обуче​нии, в разработке и апробации программ. Содержание дополнительного образования обеспечивает:

· Программа развития воспитания «Дом радости» и ее подпрограммы;

· рабочие программы педагогов дополнительного образования;

· образовательная программа ЦТ;

· учебно-методическая литература.

Общие требования к педагогам ЦТ определены в должностных обязанностях, Правилах внутреннего распорядка и др. документах.

Цель работы с коллективом:

 - повышение педагогической культуры, обновление содержания деятельности и технологий дополнительного образования в ЦТ.
Успех работы педагогов ЦТ вытекает из:

· профессионального мастерства в избранном профиле обучения;

· современных психолого-педагогических и организационных навыков работы с детьми;

· творческой самостоятельности и ответственности работника как основного авто​ра воспитательно-образовательного процесса в объединении и создании творче​ски работающего в ЦТ педагога;

Для этого необходимо: 
1. Обучение педагогических кадров:

· повышение квалификации педагогов дополнительного образования по системе, разработанной для повышения квалификации по 4 уровням:

· требования к педагогу;

· интегративная методика обучения;

· инновационная деятельность педагогов;

· методика изучения личности школьника.

2. Саморазвитие и самообразование педагогов дополнительного образования: 
-индивидуальный стиль педагогов д.о.;

 -повышение квалификации;

 -индивидуальная работа.

· Установление творческих контактов с педагогическими коллективами, педагогами других школ и учреждений.

· Составление и утверждение программ педагогов дополнительного обра​зования при участии методического совета ЦТ.

-               Составление расписания занятий объединений: сентябрь, зам. директора
· Работа по повышению профессионального мастерства педагогов:
· участие  во Всероссийском конкурсе авторских образовательных программ дополнительного образования
                                                  раз в два года;
- участие во Всероссийском конкурсе педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
                                              октябрь, зам. директора, педагоги д.о.
· система предъявления результативности детского творчества и профес​сионального мастерства педагогов через выставки, фестивали, конкурсы, концер​ты, смотры и пр.;

                                                                     в течение года
· участие в семинарах, проводимых    РОО;
в течение года
· повышение квалификации;
в течение года
· проведение педагогических советов:
не менее одного раза в четверть
· производственные совещания
                                                          раз в неделю с администрацией
· ежемесячная, четвертная, полугодовая проверка журналов;
зам. директора
· смотр кабинетов и подведение итогов смотра;
зам. директора, декабрь, май
           - смотр дидактического материала используемого в работе педагогами

д.о.;

· творческие отчеты педагогов д.о.
· внесение дополнений и изменений в образовательную программу ЦТ;
сентябрь, зам. директора

           -  открытые занятия. Посещение, анализ;
по плану, зам. директора

            -  контроль за образовательной деятельностью;
по плану, зам. директора

           -   анализ программ педагогов дополнительного образования.

май, зам. директора

X.
ОРГАНИЗАЦИЯ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ИНСТИТУТОВ РАЙОНА В ВОПРОСАХ ВОСПИТАНИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ И ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ.

Основные направления деятельности Центра  творчества с со​циумом района, социально-педагогическая работа, работа с родителями.

1.  Определение роли и места каждого социального института района в вос​питании детей, развитии педагогической работы.

По возможности организовать дискуссии среди заинтересованных органи​заций по темам:

· «Роль образовательного учреждения в воспитании и образовании детей»;

· «Роль семьи в воспитании детей»;

· «Организация досуга старших школьников».

Работа над проблемой: «Роль предпринимателей в воспитании и образова​нии, оказании материальной помощи детям», (создание фонда поддержки).

· Содержание и формы участия социальных институтов в воспитании и об​разовании:

· участие по оказанию помощи жителям станицы (по направлению «Мило​сердие»)

· участие в массовых праздниках: «Шолоховская весна», День станицы, Праздник детства и др.;

· Взаимодействие на основе регистрации и широкой информированности общественности в деятельности детских объединениях (Проведение районного слета Содружества детских общественных организаций «Донские зори»).

в течение года, январь

· Проведение родительских собраний, участие в проведении общешколь​ных родительских собраний.

· Пропаганда деятельности ЦТ и его объединений через районную газету «Тихий Дон», газету ЦВР «Зорянка», сайт  ЦТ, сайт администрации Шолоховского района, странички в социальных сетях: Одноклассники, Инстаграм, Вконтакте.
6. Работа с родителями:

	 - повышение психолого - педагоги​ческих знаний
	 -родительские собрания с определенной тематикой;


	
	- открытые уроки;


	
	- воспитательные дела;


	
	- работа творческих групп;


	- вовлечение родителей и общест​венности в учебно-воспитательный процесс
	- привлечение родителей к деятельности объединений;


	
	- проведение консультаций;

	
	- совместные творческие дела;

	
	- помощь в укреплении материальной ба​зы объединений;

	
	- индивидуальная работа;


	- вовлечение родителей и общест​венности в управление ЦВР
	- Совет ЦТ;


	
	- объединения, родительские собрания в них;

	
	- совет содействия семье и ЦТ;


1.  Проведение совместных мероприятий с ОУ района, школой Искусств, РДК и другими заинтересованными организациями на основе здоровой конку​ренции и сотрудничества.
2. Образовательно-воспитательная деятельность совместно с детскими са​дами ст.Вешенской:
-проведение совместных акций по ПДД, «Подари детям сказку», «Шёл солдат во имя жизни», «Георгиевская ленточка»;

-совместная деятельность по программе «Донцы-вёшенцы» (на основе историко-культурных традиций  донского казачества); 

· оказание помощи детским садам при проведении аттестации;

               - Центр творчества - педагогический колледж (совместная дея​тельность):
· педагогическая практика студентов отделения педагогов д.о.;

· использование научно-методической базы пед. колледжа.
-   Работа 
совместно со специалистом по делам молодежи администрации Шоло​ховского района по развитию детских общественных организаций и проведе​нию общих мероприятий.

· Совместная работа со специалистом по делам казачества администрации Шо​лоховского района по региональному компоненту и развитию традиций Дон​ского казачества.
XI. МОНИТОРИНГ
Мониторинг представляет собой систему непрерывного наблюдения за фак​тическим положением дел в дополнительном образовании для своевременного анализа происходящих в нем изменений, а также кратковременного прогнозиро​вания;

· позволяет отслеживать уровень удовлетворения образовательных потреб​ностей детей и подростков;

· предполагает качество реализации образовательного процесса через уро​вень мастерства педагога дополнительного образования и уровень достижений учащихся в образовательном и воспитательном процессе.

Объект мониторинга - дополнительное образование в Шолоховском рай​оне.

Методы сбора информации: базируется на статистических обследованиях системы дополнительного образования, экспертных опросах педагогического со​става, обучающихся, а также опросах родителей и населения.

Обработка и накопление информации, полученной в ходе мониторинга проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

Создание карты образовательных услуг в системе дополнительного образо​вания - результат подведения итогов мониторинга.
XII. ОРГАНИЗАЦИЯ РЕКЛАМНОЙ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНО -ИНФОРМАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦТ
Цель: поддержание постоянного интереса и внимания общественности к проблемам дополнительного образования и социальной защиты ребенка.

· Освещение через средства массовой информации вопросов воспитания, образования и социальной защиты ребенка в Центре творчества.

· С целью побуждения активности детей и посещаемости объединений ЦТ организовать и проводить выставки детского творчества:

  -каждые полгода:   выставка детского творчества в  ЦТ;
май - выставка детского творчества на празднике «Шолоховская весна»

сентябрь - выставка на Дне станицы.
· Изготовление стендов, освещающих деятельность объединений ЦТ, привлекающих внимание детей к участию в воспитательной и образовательной деятельности ЦТ.

4. Поиск и привлечение благотворительных взносов на проведение массо​вых дел.

· Широкое информирование общественности о благотворительной дея​тельности спонсоров.

· Проведение творческих отчетов педагогов дополнительного образования с целью привлечения детей в объединения.

· Проведение дней открытых дверей.

5. Выставки семейного творчества.

XIII. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦВР

· Обеспечение нормативного поддержания санитарно-гигиенических норм, противопожарного, технически безопасного состояния здания.

· Материально-техническое и хозяйственное обеспечение зрелищных ме​роприятий (по плану).
    -  Завести паспорта кабинетов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполне​ния
	Ответственный

	1.
	Подготовка помещений к новому учеб​ному году
	август
	педагоги

	2.
	Косметический ремонт кабинетов и пе​реоформление наглядности
	август
	педагоги

	3.
	Инвентаризация имущества ЦТ
	сентябрь
	директор

	4.
	Проведение тарификации
	сентябрь
	директор

	5.
	Учет наличия материала для работы
	в течении года
	директор педагоги

	6.
	Материальное обеспечение объединений
	в течении года
	директор педагоги

	7.
	Смета и ее утверждение на год
	декабрь
	директор

	8.
	Проведение подписки
	декабрь
	директор


5. Создание банка подзаконных актов по вопросам воспитания, дополни​тельного образования и социальной защиты детей.

XIV. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА СОТРУДНИКОВ ЦТ
Продолжение развития ЦТ и усовершенствование Программы развития ЦТ
           -  Осуществление контроля за правильным и своевременным изменением и выплатой заработной платы. Меры защиты малообеспеченных работников.

· Совершенствование системы поощрений.

· Организация отдыха работников ЦТ в выходные и праздничные дни.

           - Создание благоприятного морально-психологического климата среди работников.
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